
CÔNG BÁO/Số 29/Ngày 27-8-2025 43

VĂN BẢN PHÁP LUẬT KHÁC 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG TRỊ 
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số: 1026/QĐ-UBND 

  
Quảng Trị, ngày 20 tháng 8 năm 2025 

 
QUYẾT ĐỊNH 

Về việc áp dụng văn bản quy phạm pháp luật do UBND tỉnh Quảng Bình ban 
hành trong lĩnh vực phân công, phân cấp quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, 

viên chức trên địa bàn tỉnh Quảng Trị (mới) 
 

 
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG TRỊ 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19/02/2025; Luật sửa 
đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 
25/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định 
chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn 
bản quy phạm pháp luật; Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính 
phủ về việc sửa đổi, bố sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 
01/4/2025 của Chính phủ; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 958/TTr-SNV ngày 
13/8/2025. 

QUYẾT ĐỊNH: 
 
 

Điều 1. Áp dụng văn bản quy phạm pháp luật do Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng 
Bình ban hành trong lĩnh vực phân công, phân cấp quản lý, sử dụng cán bộ, công 

chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Quảng Trị (mới), cụ thể: 

- Quyết định số 44/2021/QĐ-UBND ngày 23/11/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh 
Quảng Bình ban hành Quy định một số nội dung về phân công, phân cấp tuyển dụng, 
sử dụng và quản lý công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Quảng Bình; 
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- Quyết định số 20/2015/QĐ-UBND ngày 04/6/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh 
Quảng Bình ban hành quy định nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh Quảng Bình; 

- Quyết định số 50/2022/QĐ-UBND ngày 21/11/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh 
Quảng Bình sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định nâng bậc lương trước thời 
hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh Quảng 
Bình ban hành kèm theo Quyết định số 20/2015/QĐ-UBND ngày 04/6/2015 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Quảng Bình. 

Các văn bản quy phạm pháp luật nêu trên không còn được áp dụng trong trường 

hợp có văn bản của UBND tỉnh Quảng Trị (mới) thay thế hoặc bãi bỏ. 

Điều 2. Đối với trách nhiệm, quyền hạn của Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân cấp xã trong tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức: Tạm 
thời áp dụng quy định về trách nhiệm, quyền hạn của Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy 
ban nhân dân cấp huyện trong tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức 
theo Điều 8 và Điều 12 Quyết định số 44/2021/QĐ-UBND ngày 23/11/2021 của Ủy 
ban nhân dân tỉnh Quảng Bình để thực hiện cho đến khi Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng 
Trị (mới) ban hành quy định về phân công, phân cấp trong tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành. 

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Thủ trưởng các 
sở, ban, ngành cấp tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu và các cơ 

quan, tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
 
 

Trần Phong 
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